PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA Z PODSTAW PRZEDSIEBIORCZOSCI, BIZNESU |
ZARZADZANIA

W 2 LICEUM OGOLNOKSZTALCYM W AUGUSTOWIE
1. Ogélne zasady oceniania.

Podstawowym celem systemu oceniania na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci, biznesu i
zarzadzania jest motywowanie ucznia do samodzielnego rozwoju i aktywnosci pozwalajacej
poznaé mu jego wiasny potencjat intelektualny i zdolnosci, pomoc w ksztattowaniu pozytywnej
samooceny poprzez docenianie jego wysitku i umiejetnosci oraz weryfikacja wiedzy przez
umiejetno$¢ praktycznego stosowania jej w zyciu. Ocenianie na zajeciach podstaw
przedsiebiorczosci,biznesu i zarzadzania wykracza poza aspekty dydaktyczne, ma rdéwniez
rowniez wymiar spoteczno —wychowawczy, poniewaz ze wzgledu na specyfike przedmiotu,
system oceniania ma za zadanie:

¢ wyzwalaé w uczniach postawy przedsiebiorcze
¢ motywowac uczniéw do aktywnego udziatu w zajeciach,

e uwzgledniaé wszelkie przejawy twodrczej aktywnosci ucznia w pracach na rzecz klasy, szkoty
oraz $rodowiska lokalnego,

e zachecaé¢ do takich zachowan interpersonalnych, ktére polegajg na respektowaniu uczué,
opinii i praw innych oséb, przy jednoczesnym wyrazaniu wtasnego zdania wsposdb bezposredni,
stanowczy i uczciwy.

2. Przy ocenie osiggnieé ucznia uwzgledniane s3:
¢ aktywna i twdrcza postawa podczas zajec,

e zachowania przedsiebiorcze na zajeciach z przedmiotu, a takze w dziataniach szkolnych i
pozaszkolnych,

¢ ustne wypowiedzi ucznia formutowane w oparciu o uzyskang na lekcji wiedze,

e réznorodne formy prac ucznia powstate podczas realizacji réinych rodzajéw metod
aktywizujgcych (projekty),

¢ sprawdziany poprzedzone powiadomieniem uczniéw co najmniej tydzien wczesniej
(obowigzuje wpis do dziennika),kartkdwki z 3 ostatnich tematdéw , sg zapowiadane przez
nauczyciela

* opracowane i wygtoszone referaty samodzielnie przygotowane przez ucznia,

e udziat w réznorodnych formach szkolnych i pozaszkolnych w konkurséw przedmiotowych,
obejmujacych zagadnienia zwigzane z zachowaniami przedsiebiorczymi lub znajomoscia



zagadnien ekonomiczno- spotecznych;

3. Oceny czgstkowe ze sprawdziandw majg wage-3, pozostate oceny czgstkowe majg takg sama
wage-2.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny. Wszystkie oceny sg jawne
dla ucznia i jego rodzicéw.

5. Wobec uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel dostosowuje kryteria ocen do mozliwosci uczniéw.

6. Uczen ma prawo zgfoszenia jednego nieprzygotowania w ciggu semestru w przypadku 1
godziny tygodniowo, z wyjgtkiem tych, na ktérych jest wcze$niej zapowiedziana okreslona forma
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

7. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma prawo do 7 dniowego
zwolnienia z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w celu
uzupetnienia zalegtosci, o czym powinien poinformowacé nauczyciela na pierwszej lekcji, naktérej
bedzie obecny.

8. Procentowa skala oceniania :
celujacy 96%-100%

bardzo dobra 85% —95 %
dobra75-85%

dostateczna 51 — 74%
dopuszczajgca 36 — 50 %
niedostateczna 0 — 35%

9. Uczen, ktéry byt nieobecny w szkole, albo otrzymat ocene niedostateczng podczas okreslonej
formy sprawdzania i oceniania musi wykona¢ zadanie w innym czasie okre$lonym przez
nauczyciela.

10. Warunki poprawy stopni:

e uczen ma mozliwos$¢ poprawienia stopnia ze sprawdzianu w trybie okreslonym przez
nauczyciela, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od terminu pracy.

e uczen na obowigzek wykonania pisemnej poprawy sprawdzianu z ktérego otrzymat ocene



niedostateczna.

11. Prace pisemne o charakterze pracy klasowej,podlegajg archiwizacji do korca roku
szkolnego.Rodzice majg prawo do wgladu do prac pisemnych ucznia w obecnosci nauczyciela i
uzyskania szczegdtowej informacji na temat danej pracy.

12. Oceny klasyfikacyjne s$rédroczne i koncoworoczne ustala nauczyciel na podstawie ocen
czgstkowych. Ocen tych musi by¢ przy najmniej trzy, a ocena $rddroczna i koncoworoczna nie
musi wynika¢ ze S$redniej matematycznej. Na ocene koncoworoczng ma wplyw ocena
srédroczna.
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